REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
DOKONYWANYCH PRZEZ SYGNALISTOW

Z DNIA 15 GRUDNIA 2021 ROKU

§1
ZASADY OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla procedure dotyczaca przyjmowania zgfoszen dokonywanych
przez sygnalistow w zakresie naruszeri prawa, procedur i standardéw etycznych obowigzujgcych
w spotce Sunreef Venture Spétka akcyjna, a takze reguluje proces anonimowego przyjmowania
zgtoszen.

2. Proces przyjmowania zgtoszeri jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego
i bezpiecznego  zarzadzania Spdtka, ktérego jednym z celdw jest identyfikowanie
nieprawidfowosci w dziatalnosci Spétki i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania
i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych Spétki.

3. Wdrozony w Spdfce proces anonimowego przyjmowania zgitoszed umozliwia wszystkim
sygnalistom Spétki dokonywanie zgtoszen za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatéw
komunikacji, w sposéb zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminujgcym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, mogacymi by¢
nastepstwem takiego zgtoszenia.

4. Fakt dokonywania zgfoszen w dobrej wierze nie moze skutkowaé dziataniami odwetowymi
lub innymi niepozgdanymi dziataniami wobec Sygnalisty, w szczegdlnosci zwolnieniem z pracy,
wykorzystywaniem zaleznosci stuzbowej Sygnalisty badz wywieraniem wptywu na osoby,
z ktoérymi Sygnalista wspdtpracuje, mogacymi pogorszy¢ warunki srodowiska pracy sygnalisty.

5. Sygnalisci dokonujgcy zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujgcy zgtoszenia niepowaznego
lub zgtoszenia stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegaja ochronie przewidzianej
w niniejszym regulaminie. Takiej ochronie nie podlegajg réowniez sygnalisci, ktorzy
przy dokonywaniu zgtoszert podajg celowo i swiadomie btedne lub wprowadzajgce w btad
informacje.

§2
DEFINICJE
1. Pojeciom uzywanym w niniejszym regulaminie nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1) Spétka — Sunreef Venture Spdtka akcyjna z siedzibg w Gdarisku, KRS: 0000611783,
NIP: 5223059783, REGON: 364163013;

2) Procedura — procedura dotyczaca przyjmowania zgtoszern oraz podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszenia w zakresie okreslonym §1 ust. 1 powyzej,
obowigzujgca w Spotce;

3) Sygnalista — osoba zatrudniona lub wspétpracujaca ze Spétka, niezaleznie od zajmowanego
przez nig stanowiska, petnionej funkcji czy formy zatrudnienia lub wspdtpracy,



za posrednictwem ktorej Spotka prowadzi dziatalnos¢, dokonujgca zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego dotyczacego naruszen prawa, procedur i standarddw etycznych obowigzujgcych
w Spotce;

4) Zgtoszenie —zidentyfikowane przez Sygnaliste dziatanie bedgce naruszeniem prawa, procedur
i standardow etycznych obowigzujacych w Spotce, niezalezne od tego czy stosunek prawny
pomiedzy Sygnalistg trwa, trwat lub dopiero zostanie nawigzany, a nastepnie dokonane przez
Sygnaliste za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji w obszarze:

a. zamowien publicznych,
b. ustug, produktéow i rynkéw finansowych oraz zapobieganiu praniu pieniedzy

i finansowania terroryzmu,

bezpieczenistwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat,

S®m o oo

zdrowia publicznego,
ochrony konsumentéw,
j. ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwa sieci i systemdw

informatycznych,
k. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej lub majgcego wptyw na interesy finansowe Unii
Europejskiej.

5) Komisja — komisja odpowiedzialna za prowadzenie postepowan wyjasniajacych dotyczacych
zgtoszen, a w razie potrzeby do rekomendowania lub nadzorowania dziatan nastepczych,
sktadajgca sie, wedtug wytacznego uznania Spoétki, z dowolnej liczy osdb personelu
wewnetrznego lub zewnetrznego, jednakze w kazdej sytuacji zapewniajgcego anonimowos¢
zgtoszen i poufnos¢ przekazywanych informacji;

§3
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGtOSZEN
1. Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia w nastepujgcy sposéb: elektronicznie za posrednictwem
przeznaczonej do  tego  czedci  strony internetowej Spdtki  pod  adresem
http://whistleblowing.sunreef-yachts.com.
2. Szczegobtowy sposob postepowania znajduje sie na stronie wskazanej w ust. 1 powyzej. Strona

umozliwia anonimowe dokonanie Zgtoszenia. Rozpatrywanie Zgtoszen jest rejestrowane
i archiwizowane w rejestrze elektronicznym.

3. Po prawidfowym dokonaniu Zgtoszenia na ekranie wyswietli sie numer Zgtoszenia i hasto
umozliwiajgce sprawdzenie statusu Zgtoszenia. Sygnalista moze, wedtug swojego wyboru,
pozosta¢ anonimowym lub poda¢ adres e-mail umozliwiajacy kontakt. Jezeli Komisja uzna,
ze konieczne jest uzyskanie dodatkowych informacji od Sygnalisty, umiesci takg informacje
w systemie lub wysle informacje na adres e-mail Sygnalisty, jezeli bedzie go posiadaé. Jezeli



Sygnalista nie uzupetni brakujgcych danych, Komisja moze odstapic¢ od rozpatrzenia Zgtoszenia,

zgodnie z §4 ust. 3 pkt 2 ponizej.

W celu sprawnego rozpatrzenia Zgtoszenia przez Komisje i skutecznego podjecia dziatan

nastepczych zaleca sie, aby Zgtoszenie zawierato w szczegdlnosci:

1) nazwe jednostki organizacyjnej Spotki, ewentualnie osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie,

2) dokfadny lub chociazby przyblizony okres wystepowania naruszenia,

3) jak najbardziej doktadny opis sytuacji stanowigcej naruszenie,

4) wszelkie inne informacje majace zwigzek ze Zgtoszeniem, w tym ewentualne dokumenty
lub ich zdjecia badz skany takich dokumentéw.

Spotka podejmuje wszelkie prawnie dopuszczalne czynnosci, aby przed pozostawieniem

Zgtoszenia nierozpoznanego pozyskaé niezbedne informacje i dokumenty do jego skutecznego

rozpoznania.

Tylko Zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace sie do zdarzen, ktore

W rzeczywistosci zaistnialy i mogag stanowi¢ potencjalne naruszenie) sg rozpatrywane

z uwzglednieniem zasad poufnodci, dajac Sygnaliécie gwarancje pozostania anonimowym

i gwarantujg ochrone przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

§4
WSTEPNA ANALIZA ZGtOSZENIA
Po wptywie Zgtoszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okreélonymi w Procedurze,
o ile w ocenie Komisji charakter i przedmiot Zgtoszenia nie uzasadniaja rozpatrzenia g0 W trybie
przewidzianym odrebnymi regulacjami badz przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
Po otrzymaniu Zgtoszenia Komisja dokonuje wstepnej analizy Zgtoszenia pod katem tego, czy
informacje w nim zawarte umozliwiaja rozpatrzenie zasadnosci Zgtoszenia, a gdy zajdzie taka
potrzeba, kontaktuje sie z Sygnalista, o ile to mozliwe.
Komisja moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
w przypadku gdy:
1) Zgtoszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne,
2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.
Jesli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto wedtug
opisu Zgtoszenia zachodzi prawdopodobieristwo wystapienia nieprawidtowosci, nastepuje
wszczecie postgpowania wyjasniajacego.
Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajgcym przedstawicieli innych
komorek organizacyjnych Spétki lub niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie Komisji wiedza
i doswiadczenia takich 0s6b moga by¢ niezbedne w przeprocesowaniu Zgtoszenia.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy Zgtoszenie, osoba bedaca bezposrednim
przetozonym Sygnalisty, ktéry dokonuje Zgtoszenia, ani osoba bezposrednio podlegajaca
Sygnaliscie, ktory dokonuje Zgtoszenia.
W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktére mogg rzutowac na jego
bezstronnos¢ w ocenie zgtoszenia, moze on zawnioskowaé do cztonka zarzadu lub innej osoby



uprawnionej do dziatania wimieniu Spoétki o wytaczenie z prac Komisji w prowadzonym
postepowaniu wyjasniajgcym.

W przypadku, gdy zajda okolicznosci powodujgce wyfaczenie cztonka Komisji, cztonek zarzadu
lub inna osoba uprawniona do dziatania w imieniu Spétki moze wyznaczy¢ inng osobe na cztonka

Komisji.

§5
ROZPATRYWANIE ZGtOSZENIA

Komisja rozpatruje Zgtoszenie, podejmuje dziatania nastgpcze oraz zamieszcza informacje

zwrotne bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 (trzech) miesigcy od dnia wptywu

Zgtoszenia. W przypadku zfozonosci Zgtoszenia, wymagajacego rozpatrzenia w terminie

dtuzszym niz wskazany w zdaniu poprzednim, termin ten moze ulec wydtuzeniu, jednak nie dtuzej

niz do 6 (szesciu) miesiecy.

Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci Zgfoszenia w postgpowaniu wyjasniajgcym w oparciu

o0 obowigzujace w Spoétce regulacje wewnetrzne oraz informacje uzyskane od komorek

organizacyjnych Spétki z uwzglednieniem rodzaju i charakteru Zgtoszenia oraz z zastrzezeniem

zachowania zasad poufnosci. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone w sposob uczciwy

i bezstronny.

W przypadku gdy zajdzie taka konieczno$¢, Komisja moze wzywac na posiedzenie pracownikow

lub wspdtpracownikéw, ktérzy moga mie¢ zwigzek lub jakakolwiek wiedze w zakresie Zgtoszenia,

lub Sygnaliste, w celu ztozenia wyjasnieri. Na wniosek Komisji wszyscy pracownicy maja
obowigzek stawi¢ sie na posiedzeniu oraz udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych
informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznoéci zasadnosci Zgtoszenia. Brak wspotpracy

Sygnalisty w tym zakresie moze skutkowac zaniechaniem rozpatrzenia Zgfoszenia przez Spotke.

Po ustaleniu cafoksztattu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci

Zgtoszenia, a w przypadku zgtoszen zasadnych réwniez wydaje rekomendacje o stosownych

dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika lub wspétpracownika,

ktéry dopuscit sie naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dziatart zapobiegawczych majacych
na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych w Zgtoszeniu naruszen w przysztosci.

Jezeli Komisja sktada sie z wiecej niz jednej osoby, w przypadku braku jednomysinosci wnioski

koricowe Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby gtosow

decyduje gtos przewodniczgcego Komisji, ktory gtosuje jako ostatni.

Uzgodnione przez Komisje wnioski koricowe zawierajg w szczegdlnosci ustalony opis stanu

faktycznego, decyzje odnosnie do zasadnosci Zgtoszenia oraz — w sytuacji zgtoszen uznanych

za zasadne — rekomendacje stosownych dziatan nastepczych i zapobiegawczych.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia przewodniczgcy Komisji:

1) przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajacego do kierujgcego komorka
organizacyjng Spétki, w ramach ktérej swoje obowigzki wykonuje pracownik lub Sygnalista
wskazany w Zgtoszeniu, lub do nadzorujgcego cztonka zarzadu w sytuacji, gdy pracownik
podlega bezpoérednio cztonkowi zarzadu, w celu podjecia stosownych, nastepczych dziatan
dyscyplinujacych lub naprawczych wobec takiej osoby, przewidzianych wtasciwym dla danego



pracownika regulaminem pracy lub wynikajacych z indywidualnej umowy o wspotprace badz
ogolnie obowigzujacych przepiséw prawa;

2) w terminie 7 (siedmiu) dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1
powyzej, informuje pracownika, ktéremu zarzuca sie dokonanie naruszenia, o dokonanym
Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji Zgtoszenia.

8. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia i oddalenia podejrzerr w nim
zawartych Komisja umieszcza takg informacje zwrotng w systemie oraz w razie potrzeby
informuje osobe, ktérej zarzucano dokonanie naruszenia.

9. W przypadku, gdy okaze sie to konieczne, moze zostaé podjete jedno lub kilka z nastepujacych
dziatan nastepczych:

1) skierowanie sprawy do innych kanatéw lub procedur w przypadku zgtoszer dotyczgcych
jedynie praw indywidualnych osoby dokonujacej Zgtoszenia,

2) zakoriczenie Procedury z powodu braku wystarczajacych dowoddéw lub z innych powoddw,

3) wszczecie dochodzenia wewnetrznego oraz — ewentualnie — dokonanie w jego toku ustalen
lub podjecie srodkéw w celu zaradzenia podniesionej kwestii,

4) przekazanie sprawy do wtasciwego organu w celu przeprowadzenia dalszego postepowania
wyjasniajacego, o ile informacje te pozostang bez uszczerbku dla dochodzenia wewnetrznego
lub postepowania wyjasniajgcego lub dla praw osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie.

§6
ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH
1. Jakiekolwiek dziatania odwetowe, srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania wobec dziatajacego w dobrej wierze Sygnalisty dokonujgcego
Zgtoszenia, beda traktowane jako powazne naruszenie zasad Procedury, mogace skutkowaé
odpowiedzialnoscia  porzadkowa lub  rozwigzaniem umowy taczacej pracownika
lub wspotpracowania ze Spétkg lub zakoriczeniem wspétpracy, a takze rodzi¢ odpowiedzialno$é
materialng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Zadziatania odwetowe uznaje sie zwtaszcza:
1) rozwigzanie stosunku prawnego taczacego Sygnaliste ze Spétka lub jednostronna zmiana jego
warunkéw na mniej korzystne dla Sygnalisty,
2) przeniesienie Sygnalisty na inne stanowisko stuzbowe lub zmiana miejsca wykonywania
obowigzkédw wynikajgcych z umowy o prace, jezeli dotyczy,
3) wprowadzania istotnych zmian dotyczacych zakresu obowigzkéw Sygnalisty,
4) wymierzanie kar dyscyplinarnych wobec Sygnalisty, jezeli dotyczy,
5) obnizenie wynagrodzenia lub innych $wiadczen na rzecz Sygnalisty,
6) podejmowanie innych dziatari, ktérych celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji
Sygnalisty,
- o ile dziatania te zostaty podjete w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste Zgtoszeniem w okresie
3 (trzech) miesiecy od dnia powziecia przez Spétke informacji o Zgtoszeniu.



Za ochrone osoby dokonujacej Zgtoszenia, w szczegdlnosci gdy nastgpito ujawnienie jej
tozsamodci, odpowiada Komisja, ktéra jest zobowigzana reagowac¢ na wszelkie przejawy
potencjalnych dziatart odwetowych zwigzanych z Sygnalistg i dokonanym Zgtoszeniem.
Sygnalista, ktéry dokonat Zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony
ujawnione, do$wiadczyt jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwfocznie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji
Komisje. Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Komisja podejmuje
odpowiednie dziatania prawem przewidziane, majace na celu ochrone Sygnalisty.

§7

PROWDZENIE REJESTRU ZtOSZEN
Kazde przyjete Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen.
Za prowadzenie rejestru zgtoszeh odpowiada Komisja w systemie elektronicznym
przygotowanym przez Spotke.
Rejestr zgloszen powinien zawierac co najmniej:
1) dane kontaktowe Sygnalisty, jezeli zaistniafa konieczno$¢ ich uzyskania,
wszystkie informacje i dokumenty zwigzane z dokonanym Zgtoszeniem,

w N

)
) przebieg procesu analizy i rozpatrywania Zgfoszenia,

) osoby biorace udziat w procesie analizy i rozpatrywania Zgtoszenia,

) informacje o podjetych decyzjach i zastosowanych  dziafaniach  nastgpczych

S

i zapobiegawczych.
Rejestr zgtoszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, a informacje i dokumenty
w nim zawarte sg przechowywane przez co najmniej 5 (piec) lat.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE
Spotka odpowiada za dobér oséb wehodzacych w sktad Komisji w sposob zapewniajacy wiasciwe
rozpatrywanie zgtoszen, zgodnie z koniecznoscig zachowania wymaganej poufnosci, zasadami
etyki, przepisami prawa, a takze rzetelnosci i koniecznosci wywazenia interesu wymagajacego
ochrony w zwiazku ze Zgtoszeniem, bioragc pod uwage koniecznos¢ zachowania nalezytej
starannosci przy podejmowaniu tego typu dziatan.
Spotka informuje pracownikéw Spétki o wejéciu w zycie Procedury oraz o jej zmianach w sposob
zwyczajowo przyjety u pracodawcy tak aby umozliwi¢ zapoznanie sie kazdemu z pracownikéw
z trescig Procedury.
Przeglady niniejszej Procedury wykonywane sa systematycznie, nie rzadziej niz raz do roku.

Sunreek Venture S.A.

Prezes Zarzadu



